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1. Alpen, Rheinberg, Sonsbeck, Xanten - LEADER-Region ,,Nieder-
rhein: Naturlich lebendig!“

Nach einer intensiven Bewerbungsphase mit viel Blrgerbeteiligung und groRem Engagement
der Kommunen, erhielt die Region mit den Kommunen Alpen, Rheinberg, Sonsbeck und Xanten
Ende Mai 2015 erstmalig den offiziellen Zuschlag als LEADER-Region. Daraufhin wurde zur Um-
setzung der Regionalen Entwicklungsstrategie am 20. August 2015 die Lokale Aktionsgruppe
Niederrhein (LAG) als Verein gegriindet. Seit Anfang 2016 ist die Geschéftsstelle des Vereins
mit einem Regionalmanagement besetzt. Nach der Erarbeitung umfangreicher Nachbesserun-
gen, die das Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz NRW for-
derte, Uberreichte im Juni 2016 die Regierungsprasidentin der Bezirksregierung Dusseldorf der
LAG den endgtltigen Zuwendungsbescheid. Seither ist die LAG vollumféanglich handlungsfahig.
Durch die intensiven LEADER-Prozesse sind die Akteure der LEADER-Region in den vergange-
nen Jahren eng zusammengewachsen.

Die LEADER-Region ,Niederrhein: Naturlich lebendig!“ hat sich erfolgreich mit einer Fortschrei-
bung der Regionalen Entwicklungsstrategie fir eine neue Forderphase beworben. Im Dezember
2022 (s. Tatigkeitsbericht 2022) erhielt die LEADER-Region ,Niederrhein: Natirlich lebendig!*
erneut die offizielle Zulassung des Ministeriums fur Landwirtschaft und Verbraucherschutz NRW
als LEADER-Region fiir die neue EU-Forderphase 2023 bis 2028.

Die Bewilligung fur das Regionalmanagement lauft noch bis Ende Juni 2023. Diese wurde im
Dezember 2022 verlangert. Die Umsetzung von noch laufenden LEADER-Projekten aus der vor-
herigen LEADER-F6rderphase ist bis voraussichtlich Mitte 2024 méglich.

2. Organisation des LEADER-Prozesses

Die LAG Niederrhein e.V. ist ein eingetragener nicht gemeinnitziger Verein. Der Verein unter-
gliedert sich in Vorstand, Mitgliederversammlung und Geschéftsfiihrung bzw. Regionalmanage-
ment.

2.1 LAG Niederrhein e.V.

Vorstand der LAG Niederrhein e.V.

Der Vorstand der LAG ist das zentrale Entscheidungsgremium des Vereins. Seine Aufgaben sind
in der Satzung sowie der Geschéaftsordnung festgeschrieben. Er bildet gleichzeitig das Projek-
tauswahlgremium der Region. Der Vorstand tagte im Zeitraum 01.01.2023 - 30.06.2023 drei Mall
in Prasenz. Davon war eine aul3erordentliche Sitzung am 15. Juni 2023 angesetzt.

Der aktuelle Vorstand der LAG Niederrhein e.V. wurde wahrend der Mitgliederversammlung am
15. Juni 2023 gewahlt. Die Mitgliederversammlung hat auch den Jugendvertreter bestatigt. Der
Vorstand setzt sich aus 13 Vertreter:innen zusammen, wovon drei den Vorstandsvorsitz bilden:

1 Leo Giesbers Vorsitzender  Privatperson, Sonsbeck WiSo-Partner
der LAG

2 Hans-Theo Mennicken  stellv. Vorsit-  Privatperson, Rheinberg WiSo-Partner
zender der
LAG
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3 Thomas Goértz Kassenflh- Birgermeister der Stadt Xanten offentlicher
rung Partner
Beisitzer/-innen
4 Thomas Ahls Beisitzer Burgermeister der Gemeinde Al- offentlicher
pen Partner
5 Anja Heidenreich Beisitzerin Privatperson, Xanten WiSo-Partnerin
6 Birgit Ingenlath Besitzerin Campingpark Kersgenshof, Sons-  WiSo-Partnerin
beck
7 Dieter Paus Beisitzer 1. Beigeordneter der Stadt Rhein-  6ffentlicher
berg Partner
8 Valerie Petit Beisitzerin Privatperson, Xanten WiSo-Partnerin
9 Agnes Quinders Beisitzerin Privatperson, Sonsbeck WiSo-Partnerin
10  Justin Roderfeld Beisitzer Jugendvertreter der Europaschule  WiSo-Partner
Rheinberg
11  Heiko Schmidt (bis Beisitzer Burgermeister der Gemeinde offentlicher
30.06.2023) Sonsbeck Partner
12 Ulrike Tholke Beisitzerin Evangelische Kirche Wallach, Os-  WiSo-Partnerin
senberg, Borth, Rheinberg
13  Christiane Underberg Beisitzerin Underberg GmbH & Co. KG, WiSo-Partnerin

Rheinberg

Alle zwei Jahre wird der Vorstand der LAG neu gewahlt. Die nachsten Vorstandswahlen stehen
im Jahr 2025 an.

Mitgliederversammlung der LAG Niederrhein e.V.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und fasst Beschliisse Uber alle
wichtigen Vereinsangelegenheiten, wie z. B. Anderungen der Satzung oder Anderungen der Re-
gionalen Entwicklungsstrategie (RES). Sie umfasst 58 ordentliche Vereinsmitglieder (Stand:
30.Juni 2023). Die letzte Mitgliederversammlung fand am 15. Juni 2023 statt. In der Mitglieder-
versammlung wurde der aktuelle Stand zur Anerkennung der LEADER-Region (1) berichtet und
der Beschluss zur Anderung der Regionalen Entwicklungsstrategie (2) gefasst.

(1) Aktueller Stand zur Anerkennung als LEADER-Region

Die formelle Zulassung der Region ist im Dezember 2022 erfolgt, die alte Férderphase lauft je-
doch noch bis Ende Juni 2023 (Regionalmanagement) bzw. bis 2024 fiir einzelne Projekte. Der
regionale Bewirtschaftungsrahmen betragt wie auch in der vergangenen Forderphase 2,3 Mio.
€, jedoch wurde die Forderquote von bislang 65 % auf nun 70 % erhdht. Die maximale Forder-
summe betragt unverandert 250.000 € pro Projekt. Eine Beschlussfassung und Antragstellung
fur neue LEADER-Projekte ist voraussichtlich ab Juli/August 2023 madglich.

Tatigkeitsbericht 01.01.2023 - 30.06.2023 der LAG Niederrhein e.V.



(2) Beschlussfassung zur Anderung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Das Ministerium ftir Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen hat alle
Regionen zur Nachbesserung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) aufgefordert. Dem-
nach darf mindestens ein stimmberechtigtes LAG-Vorstandsmitglied bei Eintritt in das Gremium
das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. In der Region ,Niederrhein: Nattrlich lebendig!*
ist dieses Kriterium durch den Jugendvertreter Justin Roderfeld bereits erfullt. Zudem muss die
RES um einen Annex zur Innovation der Strategie und zu geplanten Kooperationen erganzt wer-
den. Hierzu wurde das begrundende Anschreiben, das von dem Regionalmanagement verfasst
wurde, bereits von der Bezirksregierung freigegeben und bestatigt.

Als weitere Nachbesserung wird seitens des Ministeriums vorgegeben, dass in den Projektbe-
wertungskriterien ein Kriterium zur Innovation enthalten sein muss. Aus diesem Grund wurde in
der Mitgliederversammlung vom 15. Juni 2023 die Anderung der Projektbewertungskriterien be-
schlossen. Das Regionalmanagement hatte den Vorschlag, das Kriterium Innovation als Quali-
tatskriterium 4 aufzunehmen. Ein Projekt muss bei diesen Qualitatskriterien nicht zwangslaufig
einen Punkt erhalten, d.h. auch nicht innovative Projekte kénnen forderwirdig sein. Die Zif-
fern/Nummerierungen der darauffolgenden Kriterien &ndern sich entsprechend in der Projektbe-
wertungsmatrix und im beschreibenden Textteil der RES in Kapitel 9 ,Projektauswahl” (Seite 80-
83). Laut Satzung entscheidet/beschlie3t der Vorstand alle Anderungen der RES, bevor die Mit-
gliederversammlung diesen zustimmen muss. Dies ist in der auf3erordentlichen Vorstandssit-
zung im Vorhinein der Mitgliederversammlung erfolgt.

Geschéftsstelle der LAG Niederrhein e.V.

Die LAG Niederrhein e.V. wird von der Geschéftsfihrung, welche durch das Regionalmanage-
ment ausgelbt wird, begleitet und verwaltet. Das Regionalmanagement wird vertreten durch
Frau Hendriksen (Teilzeit, 30 Stunden) als Regionalmanagerin und Geschéftsfihrerin. Frau
Opdemom (Teilzeit, 29 Stunden) agiert als Mitarbeiterin und stellvertretende Geschaftsfihrerin
im Regionalmanagement. Aufgrund der Mutterschutz- und Elternzeit von Frau Hendriksen wird
sie ab dem 19.06.2023 durch Frau Bothen als Regionalmanagerin und Geschaftsfihrerin fur ihre
geplante Mutterschutz- und Elternzeit bis zum 31.12.2024 vertreten. Daraus ergibt sich eine an-
dere Verteilung der Wochenstunden. Frau Bothen arbeitet in Teilzeit mit 27 Wochenstunden und
Frau Opdemom arbeitet in Teilzeit mit 32 Wochenstunden. Die Geschaftsstelle hat ihren Sitz im
Rathaus in Sonsbeck.

Buchhaltung und Kassenprifung

Dem Regionalmanagement obliegt sowohl die Buchhaltung fir den Verein als auch die Buchhal-
tung fir die Geschaftsstelle bzw. das Regionalmanagement. Die Kassenfiihrung hat Herr Bir-
germeister Gortz (Stadt Xanten) inne.

Durch die Satzungsanderung vom 20. Oktober 2022 ist festgelegt, dass Kassenprifungen kinf-
tig von zwei Vereinsmitgliedern durchgefuhrt werden. Das Ergebnis der Kassenprifung 2023
steht noch aus.

2.2 Kommunale Beteiligung am LEADER-Prozess

LEADER-AG Kommunen

Die LEADER-AG Kommunen ist ein wichtiges Gremium im Rahmen der LEADER-Arbeit. In re-
gelmafigen Sitzungen (zwei Sitzungen im Berichtszeitraum) berat das Regionalmanagement mit
der AG Uber den operativen LEADER-Prozess, wobei die AG-Mitglieder aktuelle Themen aus
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den Kommunen einbringen und die Kommunikation zur Verwaltungsspitze und anderen Verwal-
tungsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern sicherstellen.

2.3 Blrgerbeteiligung

Kennzeichnend fir das LEADER-Programm ist die Blrgerbeteiligung. Um diesem Ansatz Raum
zu geben, hat das Regionalmanagement in den vergangenen Jahren zahlreiche Workshops,
Veranstaltungen und Beratungsgesprache fir verschiedene Akteure und Zielgruppen angebo-
ten.

Arbeitsgruppen zur Projektumsetzung nach aktuellem Bedarf

Das Regionalmanagement hat eine Arbeitsgruppe im Rahmen der Umsetzung der neuen Ent-
wicklungsstrategie durchgefihrt. Es wurde am 8. Mérz 2023 ein Bilanz- und Strategieworkshop
durchgefuhrt, um in der neuen Férderphase konkrete Handlungsansatze und Verbesserungspo-
tentiale angehen zu kdnnen.

Beratungsgesprache zur Projektentwicklung und -umsetzung

Im Berichtszeitraum hat das Regionalmanagement zahlreiche personliche Gespréache sowie Vi-
deokonferenzen und Telefonate mit regionalen Akteuren zur Projektentwicklung und -umsetzung
fur die alte und neue Forderphase gefihrt. In den Gesprachen ging es vor allem um Fragen rund
um die Projektantragstellung,-umsetzung und -abrechnung.

3. Projektdokumentation

Im Berichtszeitraum hat sich der Schwerpunkt in der Projektarbeit fir das Regionalmanagement
verschoben. Im Berichtsjahr wurde insbesondere der Fokus auf laufende Projekte und die Ab-
schluss- und Neustartveranstaltung gelegt. Mit Blick in die neue Férderperiode wurde im Evalu-
ierungsworkshop reflektiert, welche der bisher wenig bearbeiteten Themen fur die zukinftige
Entwicklung der Region dennoch weiterhin als wichtig eingestuft werden.

3.1 Entscheidungen und Beschliisse des Vorstands zu Projekten

Im Berichtszeitraum hat der Vorstand finanzielle Entscheidungen zu den Kleinprojekten getrof-
fen. Darlber hinaus wurden weitere Projekte im Vorstand vorgestellt und diskutiert. Aufgrund
des Auslaufs der aktuellen Forderphase und der bereits fest eingeplanten Férdersummen, wur-
den keine neuen LEADER-Projekte im Berichtszeitraum bewilligt.

Fur folgende Projekte wurden Finanzierungsbeschliisse gefasst:

1 Beschlussfassung Projektrankingliste 10.05.2023 bewilligt und umgesetzt
Kleinprojektférderung 2023

3.2 Kleinprojektférderung 2023

Zusatzlich zum LEADER-Budget stand der Region in 2023 die Kleinprojektforderung zur Verfu-
gung. Insgesamt 133.333 € (120.000 € Land, 13.333 € LEADER-Kommunen) zusétzliche Mittel
standen zuerst fir die Forderung von Aktionen und Investitionen des Vereins- und Dorflebens
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bereit. (Stand: 30.06.2023) Die GAK-Mittel wurden im Juli 2023 aufgestockt (s. auch Tatigkeits-
bericht (2) 01.07.2023 - 31.12.2023). Die vorherigen 120.000 € setzten sich lediglich aus Mitteln
des Landes NRW zusammen, nun waren auch Bundesgelder enthalten. Somit stehen der Re-
gion 150.000 € zzgl. der kommunalen Kofinanzierung in Hohe von 16.666 €, also insgesamt
166.666 € zur Verfugung. Forderfahig waren Kleinprojekte bis 20.000 € Gesamtkosten bei einer
Forderquote von 80 % (max. 16.000 €). Die Nachfrage nach dem Programm war beeindruckend.
Insgesamt 41 Projektbewerbungen sind eingegangen. Nachdem diese durch das Regionalma-
nagement geprift wurden, konnten 39 Projekte in das weitere Auswahlverfahren aufgenommen
werden. Bei zwei Projekten konnte durch die Projekttrager:innen keine ausreichende Kosten-
plausibilisierung nachgereicht werden, sodass diese bei der anschliel3enden Projektbewertung
nicht berticksichtigt wurden. Anhand der definierten, diskriminierungsfreien Bewertungskriterien
wurden die 39 verbliebenen Projekte in eine Rangfolge gebracht. Insgesamt konnten mit den
Fordergeldern 17 Projekte in unserer Region gefordert werden. Die meisten Forderantrage in
diesem Jahr drehten sich um eine Verbesserung der Infrastruktur fir die Vereinsarbeit, sei es
durch eine Aufwertung der Raume als Begegnungsort, kleinere Sanierungen, eine bessere tech-
nische Ausstattung oder Maflinahmen fir mehr Sicherheit im Ernstfall.

4. Tatigkeitsfelder des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement ist Ansprechperson fir alle Fragen rund um das Thema LEADER in
der Region. Neben der Unterstiitzung bei der Projektentwicklung und -beantragung, ist das Re-
gionalmanagement u. a. auch fur die Fordermittelberatung, das Marketing sowie die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, die Organisation und Moderation der verschiedenen Gremien, die Vernet-
zung mit weiteren Partner:innen und die Geschaftsfihrung der LAG Niederrhein e.V. zustandig.
Seit 2021 gehdrt auch die Abwicklung der Kleinprojektforderung zu den Aufgaben des Regional-
managements. Im Folgenden sind die Tatigkeiten detailliert aufgelistet.

4.1 Presse-, Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Zur Information Uber die Aktivitaten im Rahmen der LEADER-Arbeit in der Region und eine ent-
sprechende Biirgerbeteiligung spielt eine konsequente Presse- und Offentlichkeitsarbeit eine
wichtige Rolle. Der Wiedererkennungswert der Region kann langfristig durch den gezielten Ein-
satz der Corporate Identity gesichert und gesteigert werden.

Das Regionalmanagement hat dazu im Berichtszeitraum eine Reihe von Aktivitaten durchge-
fuhrt:

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
- Erstellung und Versand von funf Pressemitteilungen
- Erstellung und Pflege eines Pressespiegels
- Informations-E-Mails zu aktuellen Themen und Entwicklungen
- Pflege der Website

Veranstaltungen
- LEADER Ruckblick- und Neustartveranstaltung am 21.04.2023
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4.2 Projektberatung, -entwicklung und -durchfiihrung

Wie bereits aus der Projektdokumentation ersichtlich, gehort auch die konkrete Entwicklung von
Projekten sowie die Beratung der Projekttrager:innen zu den wesentlichen Aufgaben des Regi-
onalmanagements. Seit 2021 fallen hierunter auch Beratungen zur Kleinprojektférderung. Ein-
zelheiten sind der Projektdokumentation in Anhang Ill zu entnehmen.

- Beratungsgespréche zur Projektentwicklung, -antragstellung und -durchfiihrung und Ver-
netzung inkl. Vor- und Nachbereitung

- Klarung der grundsatzlichen Forderfahigkeit von Projektideen

- Prufung alternativer Férdermdglichkeiten und Zusammenarbeit mit anderen Forderpro-
grammen

- Projektentwicklung

- Projektbewertungen anhand der Projektbewertungsmatrix

4.3 Vereins- und Geschaftsstellenorganisation

Als Geschaftsstelle des Vereins zahlen schlie3lich auch Aufgaben im organisatorischen und
buchhalterischen Bereich zum Tatigkeitsfeld des Regionalmanagements.

- Ansprechperson in der Geschéftsstelle fur alle Fragen rund um LEADER (Projektbera-
tungsgesprache, Burgeranfragen, Veranstaltungen, usw.)

- Erstellung und Versand von Einladungen, Tagesordnungen, Prasentationen, Sitzungsun-
terlagen und Protokollen

- Sitzungsvor- und nachbereitung sowie Begleitung der Vorstandssitzungen, Mitgliederver-
sammlung der LAG und der Sitzungen der LEADER-AG Kommunen

- strategische Jahresplanung sowie Finanzplanung und Meldung von Mittelbedarfen

- Teilnahme an Dienstbesprechungen des Ministeriums und der Bezirksregierung

- Erstellung von Auszahlungsantragen fir das Regionalmanagement und LAG-eigene Pro-
jekte

- Durchfiihrung von Ausschreibungen und Auftragsvergaben sowie Einholung von Angebo-
ten

- Mitgliederverwaltung

- Abwicklung des Zahlungsverkehrs und Buchhaltung

- Abwicklung der steuerlichen Vereinsvorgange

4.4  Netzwerkarbeit und Fortbildungen

Wichtiges Element der LEADER-Arbeit ist die Vernetzung mit Akteuren in der Region und dar-
Uber hinaus. LEADER lebt von einer lebendigen Kooperation der unterschiedlichen Zielgruppen
und die Arbeit anderer Regionen inspiriert die Arbeit vor Ort durch wichtige Impulse.

Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit mit regionalen und tiberregionalen Partner:innen und Insti-
tutionen

- Austausch und Vernetzung mit anderen LEADER-Regionen aus NRW und deutschland-
weit, insbesondere mit den LEADER-Regionen aus dem Regierungsbezirk Disseldorf

- Vorstellung der LAG-eigenen Projekte in den verschiedenen (politischen) Gremien, Beira-
ten und Netzwerken

- Besuch der Griinen Woche in Berlin vom 19.01.2023 - 21.01.2023
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- digitale Teilnahme am Zukunftsforum im Rahmen der Internationalen Griinen Woche Berlin
2023
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5. Anhange

I. Termine und Daten zu Veranstaltungen (Auszug)

Sitzungstermine des Vorstands der LAG Niederrhein e.V. 2023

08.03.2023: 29. Vorstandssitzung, Ehemaliges Pfarrheim Labbeck
10.05.2023: 30. Vorstandssitzung, Ratssaal, Rathaus Xanten

15.06.2023: 31. Vorstandssitzung (aufRerordentlich), Hotel am Fischmarkt, Rheinberg

Mitgliederversammlung der LAG Niederrhein e.V.

15.06.2023:

9. Mitgliederversammlung, Hotel am Fischmarkt, Rheinberg

Sitzungstermine der LEADER-AG Kommunen

18.01.2023:
08.05.2023:

Besprechung kommunale LEADER-AG im Rathaus in Sonsbeck
Besprechung kommunale LEADER-AG im Rathaus in Xanten

Projektwerkstatten, Workshops, Veranstaltungen und Projektbesprechungen

Es handelt sich bei den nachstehenden Terminen lediglich um eine Auswahl. Die Liste erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

09.01.2023: Besprechung im Birgerhaus Orsoy

12.01.2023: Besprechung LEADER-Projekt ,Stadtbaume*

24.01.2023: Griner Tisch (Landwirtschaftsforum) - Gemeinde Sonsbeck

31.01.2023: Austausch LEADER und Okomodellregion zu Kooperationsmaglichkeiten

01.02.2023: Besprechung LEADER-Projekt ,Inselbrot Wardt*

03.02.2023:  Streuobstwiesenworkshop in Hamminkeln

13.02.2023: Austausch niederrheinische LEADER-Regionen

23.02.2023: Besprechung mit Frau Klimeck von der Entwicklungsagentur Kreis Wesel zur
Kunstradroute

24.02.2023: Besprechung Evaluierung

27.02.2023: Besprechung mit dem Table Knights Niederrhein e.V. bzgl. einer Projektidee zu
Kleinprojekten

02.03.2023: Austausch NRW-LEADER-Regionen

06.03.2023: Besprechung Evaluierung mit Frau Neumann

06.03.2023:  Austausch mit der Regionalbewegung

08.03.2023: Evaluierungsworkshop (Bilanz-und Strategieworkshop)

16.03.2023: Dienstbesprechung Bezirksregierung Disseldorf

21.03.2023: Besprechung mit dem SV Vynen/Marienbaum zur Projektidee ,Bewegungsflache*

30.03.2023: Ehrenamtstag der Gemeinde Sonsbeck

06.04.2023: Austausch NRW-LEADER-Regionen

12.04.2023: Besprechung Kleinprojekt ,Bauernladen am Kloster Mormter*
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14.04.2023:
19.04.2023:

21.04.2023:
24.04.2023:

26.04.2023
26.04.2023

27.04.2023:
28.04.2023:
04.05.2023:
09.05.2023:
13.05.2023:
16.05.2023:
24.05.2023:
06.06.2023:

06.06.2023

12.06.2023:
14.06.2023:

Spatenstich LEADER-Projekt ,Inselbrot Wardt®

Besprechung mit Herrn Schulte zum Kleinprojekt ,Ausreinigung und Uberholung

der Orgel der Klosterkirche Mérmter*

LEADER Rickblick- und Neustartveranstaltung

Termin mit Frau Schnickers zu Kleinprojekten

Besprechung LEADER-Projekt ,Stadtbdume”

Besprechung LEADER-Projekt ,Rémermusical”
LEADER-NRW-Treffen in der Eifel

2. Tag LEADER-NRW-Treffen in der Eifel

Austausch NRW-LEADER-Regionen

Einladung Ratssitzung, Gemeinde Sonsbeck: Vorstellung LEADER
Streuobstwiesenworkshop in Hamb-Kapellen am St. Bernardin
Prufung Nachbarschaftsberatung durch Bezirksregierung
Austauschtreffen mit der Okomodellregion

Besprechung mit Frau Rothkegel zum LEADER-Projekt ,Romermusical®
Wirtschaft vor Ort ,Flhrung im Geldmuseum Xanten®
Mobilitdtskonferenz Kreis Wesel 2023

Outdooractive Sitzung (digital)

Tatigkeitsbericht 01.01.2023 - 30.06.2023 der LAG Niederrhein e.V.
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Pressegesprache

12.01.2023:

Pressemitteilungen

Titel

Gelungener Auftakt der Workshopreihe Streuobstwiesen

Ruckblick und Ausblick ,LEADER* bei der Europaschule Rheinberg

Datum
28.02.2023

20.03.2023

Die LEADER-Region ,Niederrhein: Natiirlich lebendig!“ ladt ein zur Ab-
schluss- und Neustartveranstaltung

Forderaufruf fur Kleinprojekte in der LEADER-Region startet

Die LEADER-Region: ,Niederrhein: Natiirlich lebendig!“ 1adt ein zur Ab-
schluss- und Neustartveranstaltung

LAG Niederrhein wahlt Vorstand

Presseberichterstattung

Nr.

01
02
03
04

05

06

07

08

09

10

11
12

13

Titel

Schritt fur Schritt durch die Trauer
LEADER startet in die nachste Runde
LEADER bringt Leben in die Region

Nachbarschaftsberatung ist nun allein Sache
der Kommune

Vier Jahre Nachbarschaftsberatung

Die Nachbarschaftsberatung erweitert ihr An-
gebot: Das ,Reparatur Café bietet ab sofort
auch Hilfe bei Problemen mit dem Handy an

Nachbarschaftsberatung feiert vierjahriges Be-
stehen

Funf Jahre ,Umweltbildung fir alle — Inklusion
inklusive*

Streuobstwiesen: 6kologisch besonders wert-
volle Biotope

Besonders wertvolle Biotope

Bilder von Gefllichteten im Stadthaus zu sehen

Eine fruchtbare Zusammenarbeit fur Streu-
obstwiesen am Niederrhein

Gemeindehaus gehdrt jetzt Concordia

Zeitung

Rheinische Post
Rheinische Post
Niederrhein Nachrichten

Rheinische Post

Unsere Zeitung (Sons-
beck)

Unsere Zeitung (Sons-
beck)

Niederrhein Nachrichten

NIKK

Niederrhein Nachrichten
Ausgabe Xanten

Niederrhein Nachrichten
Ausgabe Goch

Rheinische Post

Rheinische Post Online

Rheinische Post Online

Tatigkeitsbericht 01.01.2023 - 30.06.2023 der LAG Niederrhein e.V.

24.03.2023

14.04.2023

15.06.2023

Datum

03.01.2023
16.01.2023
18.01.2023
26.01.2023

Ausgabe 70,
01/2023

Ausgabe 70,
01/2023
01.02.2023

Frah-
jahr/Sommer
2023

01.03.2023

04.03.2023

05.03.2023
07.03.2023

13.03.2023
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14
15
16

17
18

19

20
21
22
23
24

25
26
27

Gemeindehaus an die Concordia Ubergeben
LEADER-Neustart

Abschluss & Neustartveranstaltung: Die LEA-
DER-Region: ,Niederrhein: Natlrlich lebendig!*
ladt ein!

LEADER stellt erfolgreiche Forderprojekte vor

LEADER-Region: Forderaufruf fir Kleinpro-
jekte

LEADER-Treff: Gemeinsam die Zukunft gestal-
ten!

Ein Dorfladen fur die Gemeinschaft

Zum Endspurt wird’s bei LEADER lebhaft
Kletterer entspannen nun im ,Gipfeltreffen®
Unterricht an der Streuobstwiese

Bericht tiber Sportplatzanlage des SV Borussia
Veen

Fitnesspfad in Veen fur jeden Alter offen
Fihrung im Schaubauerngarten
LAG Niederrhein e.V. wahlt Vorstand

Niederrhein Nachrichten
Rheinische Post

Unsere Zeitung

Rheinische Post Online

Niederrhein Nachrichten

Niederrhein Nachrichten

Niederrhein Nachrichten
Rheinische Post
Rheinische Post online
Rheinische Post online

Niederrhein Nachrichten

Rheinische Post online
Niederrhein Nachrichten

Unsere Zeitung

Tatigkeitsbericht 01.01.2023 - 30.06.2023 der LAG Niederrhein e.V.

22.03.2023
21.03.2023

Ausgabe 72,
03/2023

28.03.2023
12.04.2023

19.04.2023

19.04.2023
27.04.2023
08.05.2023
17.05.2023
24.05.2023

25.05.2023
21.06.2023
Ausgabe 75,

06/2023
13
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LAG Niederrhein e.V.

LEADER-Region ,Niederrhein: Naturlich lebendig!*
HerrenstraRe 2 | 47665 Sonsbeck
www.leader-niederrhein.de
leader-niederrhein@sonsbeck.de

Vorstandsvorsitz Geschéftsstelle und Regionalmanagement

Leo Giesbers Kristin Hendriksen

Vorstandsvorsitzender Geschéftsfuhrerin, Regionalmanagerin (bis 19.06.2023)
Telefon: 02838 36148

Hans-Theo Mennicken E-Mail: kristin.hendriksen@sonsbeck.de

stellv. Vorstandsvorsitzender Sarah Bothen (ab 19.06.2023)

E-Mail: sarah.bothen@sonsbeck.de

Thomas Goértz

Kassenfuhrung Isabel Opdemom
stellv. Geschéftsfuhrerin, Mitarbeiterin Regionalmanagement
Telefon: 02838 36149
E-Mail: isabel.opdemom@sonsbeck.de

Europaischer Landwirtschaftsfonds fur die Ent-
wicklung des landlichen Raums: Hier investiert
Europa in die landlichen Gebiete unter Beteiligung
des Landes Nordrhein-Westfalen.
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